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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Fortalecer los espacios de articulacion entre el SENA Regional Risaralda y las organizaciones
afrodescendientes del departamento, promoviendo estrategias de acceso diferencial en los
procesos de formacion, emprendimiento y empleabilidad

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 13 de mayo HORA INICIO: HORA FIN:
2026 4:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas del DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
despacho

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Palabras del director

2. Intervencion del profesional enlace de poblacion victima, Ligia Mena (Socializacion de
la conmemoracion de la herencia africana — 21 de mayo, feria de empleo y festival
gastronémico)

3. Espacio de compartir

4. Intervencidn de la profesional Paula Herrera

5. Proposiciones y varios (Solicitudes de los lideres de MOSAR)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Fortalecer los espacios de articulacion entre el SENA Regional Risaralda y las organizaciones
afrodescendientes del departamento, promoviendo estrategias de acceso diferencial en los
procesos de formacion, emprendimiento y empleabilidad

DESARROLLO DE LA REUNION

En las instalaciones del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Risaralda, se llevé
a cabo una reunion de articulacion y didlogo con representantes de organizaciones
afrodescendientes, comunitarias y equipos institucionales, con el propdsito de fortalecer los
procesos de inclusion, participacion y acceso diferencial de la poblacion afrodescendiente a
los servicios institucionales del SENA.

La jornada inici6 con un caluroso saludo de bienvenida por parte del Director Regional
encargado, Hernando Alfonso Posada Lopera, quien agradeci6 la participacion de las
organizaciones asistentes y resalto la importancia de generar espacios de escucha, articulacion
y construccion conjunta entre la institucionalidad y las comunidades negras,
afrodescendientes, palenqueras y raizales del departamento.

Posteriormente, se realiz6 la presentacion de las organizaciones y asociaciones participantes:

o Fundacion Afro Soy.

e Voces de la Montana.
e Linaje Danza.

e Asociacion MOSAR.
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e Asociacion de Mujeres Negras Victimas del Conflicto Armado.
e Corporacion Diego Luis.

e Sembrando Futuro Consejo Afro Virginia.

. La JEP.

e Asociacion Guadalupe.

e Asociacion Kayua.

e Asociacion Campo Verde de Colombia.

o Emprendedores.

Posteriormente, se realizé la presentacion oficial del equipo de trabajo del SENA Regional
Risaralda, perteneciente al equipo de poblacion victima, liderado por la enlace Ligia Mena.

Se presentaron las orientadoras ocupacionales, profesionales y técnicos encargados de
acompaiiar las diferentes poblaciones y municipios del departamento:

e Mariana Arango Arroyave, madrina de poblacion afro e indigena y de los municipios
de Pueblo Rico y Quinchia.

e Maria del Pilar Flores, madrina de los procesos de mujeres lideresas y encargada de
los municipios de Santuario y Pereira.

e Luz Helena Salazar Gallego, tecnéloga de apoyo a poblacién victima, madrina de la
comunidad LGTBIQ+ y encargada de los municipios de Guatica y Dosquebradas.

e Mayra Estella Garcia, madrina de poblacion adulto mayor y de los municipios de Apia
y Marsella.

e Maria Estefania Medina, madrina de la poblacién de la JEP y encargada de los
municipios de Balboa y La Celia.

e Kevin Felipe Gémez, padrino de poblacion con discapacidad y encargado de los
municipios de Santa Rosa de Cabal, Belén de Umbria y Mistrato.

e Yudy Alexandra Londofio, abogada de restitucion de tierras.

o Lady Carolina Segura, dinamizadora de emprendimiento para poblacion victima.

e Juan Gruber, profesional de emprendimiento.

Por parte del equipo de Relaciones Corporativas se present6 la profesional Paula Herrera
Cortez; asimismo, el equipo de comunicaciones representado por Brandon Reyes y por el
despacho regional Carlos Mario Rojas.

Durante el desarrollo de la jornada, el Director Regional encargado socializé los principales
servicios institucionales del SENA, entre ellos:

o Formacion profesional integral.
e Ruta de emprendimiento.
e Agencia Publica de Empleo.

Asimismo, se realizo invitacion a la Feria de Empleo que se llevara a cabo el dia 21 de mayo
en el barrio Las Brisas, con el fin de acercar oportunidades laborales y de orientacion
ocupacional a las comunidades.
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Posteriormente, se abrio un espacio de didlogo y participacion donde las organizaciones
asistentes manifestaron diferentes inquietudes relacionadas con los procesos formativos y de
emprendimiento.

Dentro de las intervenciones, los representantes comunitarios expresaron preocupacion frente
a situaciones de discriminacion racial dentro de ambientes de formacion y sefialaron la
necesidad de fortalecer el enfoque diferencial para garantizar la inclusion efectiva de la
poblacion afrodescendiente en los programas educativos del SENA.

Igualmente, se dialogd sobre las dificultades de acceso y permanencia en los procesos de
formacion, las causas de desercion y la necesidad de generar estrategias institucionales que
permitan disminuir las brechas existentes.

En relacion con emprendimiento, se expuso la necesidad de fortalecer las rutas de acceso y
acompafiamiento. El profesional Juan Grubert Correa informé que actualmente existen 240
proyectos presentados en procesos de emprendimiento y inicamente cuatro iniciativas de
poblacion afro lograron avanzar en Risaralda, lo cual gener¢ reflexion frente a la necesidad
de fortalecer los procesos de inclusion y acompafiamiento para estas comunidades.

Asimismo, se propuso generar procesos de acompafiamiento psicosocial y estrategias
integrales que permitan fortalecer los proyectos productivos y comunitarios de la poblacion
afrodescendiente.

Finalmente, se reiter6 la importancia de continuar desarrollando espacios de trabajo conjunto
entre las organizaciones afrodescendientes y el SENA, con el proposito de fortalecer los
procesos de formacion, empleabilidad y emprendimiento desde un enfoque diferencial e
incluyente.

Al finalizar la jornada se brind6 un compartir a los asistentes. Posteriormente, el Director
Regional encargado debid retirarse debido a una reunion de carécter urgente convocada por
Direccion Nacional.

CONCLUSIONES

La reunion permitio fortalecer los espacios de didlogo y articulacion entre el SENA Regional
Risaralda y las organizaciones afrodescendientes del departamento, evidenciando la
importancia de continuar trabajando en estrategias que promuevan la inclusion, la equidad y
el acceso diferencial a los servicios institucionales.
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Las comunidades participantes manifestaron diferentes inquietudes relacionadas con barreras
de acceso, permanencia y participacion en los procesos de formacion y emprendimiento, lo

cual permitid identificar oportunidades de mejora institucional y la necesidad de fortalecer el
enfoque diferencial en los procesos del SENA.

Asimismo, se establecieron compromisos orientados a continuar generando espacios de
participacion, acompafiamiento y construccion conjunta que permitan disminuir brechas y
fortalecer las oportunidades de formacion, emprendimiento y empleabilidad para la poblacion
negra, afrodescendiente, palenquera y raizal del departamento de Risaralda.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguiidad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran aImacenadPs en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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